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Osoba na tym stanowisku:
o prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad hi9ieną żywności pochodzenia zwierzęcego (m,in. kontrole, monitoring,

pobieranie próbek)

o prowadzenie dokumentacji z zakresu realizowanych zadań

o prowadzenie sprawozdawczości

. Rejestracja i nadzorowanie podmiotów w ramach rolniczego handlu detalicznego oraz informowanie rolników o

obowiązujących w tym zakresie przepisach prawnych

o prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotów

o kontrola nad wprowadzaniem na rynek ubocznych produktów pochodzenia zwierzęcego

o prowadzenie wymiany lnformacji w ramach systemów informacji, o których mowa w przepisach unii Europejskiej

o Monitoring badań laboratoryjnych, w tym również w kierunku pozostałości chemicznych i biologicznych oraz skażeń

radiologicznych

. wykonywanie innych zadań zleconych z zakresu bezpieczeństwa żywności, pasz i utylizacji

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

. wykształcenie: wyższe Lekarz weterynarii lub wykształcenie pokrewne

o Prawo jazdy kat. B

o posiadanie obywatelstwa polskiego

,Cżym będziesz się zajmować

Kogo
:

poszukujemy

r



. korzystanie z pełni praw publicznych

r Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne paestępstwo skarbowe

Co oferujemy

o Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy

. Miejsce parkingowe na terenie urzędu

. Możliwość przyjścia do pracy z dzieckiem

o Dostosowanie planów urlopów pracowników posiadających dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminów
wakacji, ferii i przerw świątecznych

o Dofinansowanie do wypoczynku pracowników

o Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników

o cv i list motywacyjny

. kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia

o oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

o Nasz urząd jest pracodawcą równych szans, Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynalezność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy teżjakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

o Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu - złóżwówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 60/o,

Warunki pracy

Praca w siedzibie lnspektoratu oraz w terenie - obszar powiatu tomaszowskiego.

Szkolenia oraz wyjazdy służbowe (samochodem słuzbowym bądź prywatnym).

Praca przy komputeze i innych powszechnie stosowanych uządzeniach biurowych

Stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku lnspektoratu.

W budynku (piwnica, parter, pierwsze piętro) nie ma windy.

Brak odpowiednio dopasowanych toalet dla osób niepełnosprawnych.

Pracę możesz rozpocząć od: 2023-03-01

Dostępność

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)
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. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Aplikuj do: 20 lutego 2023

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 115434" na adres: Powiatowy lnspektorat
Weterynarii w Tomaszowie Mazowieckim
ul. E, Orzeszkowej 15/19
97-2OO Tomaszów Maz

Zapr aszamy równ i eż d o ko nta ktu te lefon i czne g o ; se kreta ria r {p4|7 23 -62-37

o Dokumenty należy złożyć do:20,02.2023
. Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

DANE OSOBOWE - KLAUZULA lNFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Tomaszowie Mazowieckim
tomaszowmaz.piw@wetg iw.9ov. pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Dariusza Bezat iod@ekofit,pl lub 608-404-427
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu naboru
lnformacje o odbiorcach danych: Odbiorcami Państwa danych osobowych będą członkowie Komisji powołanej w celu
przeprowadzenia konkursu dotyczącego pzyjęcia kandydata na stanowisko inspektora weterynaryjnego w zespole do ds.
bezpieczeństwa żywności w PlW w Tomaszowie Maz,
Okres pzechowywania danych:
czas niezbędny do pzeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których
dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w pzypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o archiwizacji
Uprawnienia:prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usunięcia danych osobowych;
- żądanie realizacji tych praw nalezy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul, Stawki 2, 00-193
Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
art.6ust. 1lit,bRODO;
art,22L Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21listopada 2008 r. o służbie cywilnejoraz ustawa z dnia 14lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw,z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust, 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust, 2 |it. a RODO.
lnformacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art.22l Kodeksu pracy oraz ustawy o słuzbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w służbie
cywilnej)jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w słuzbie cywilnej.

. oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych

r oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeŚli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Przetwarzanie danych osobowych



Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną mozna odwołać w dowolnym
czasie,

Jezeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art, 9 ust. 1 RODO, konieczna będzie
wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która moze zostać odwołana w dowolnym czasie.

lnne informacje:
podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyĄi; nie będą tez profilowane

Wzory oświadczeń

_


